
SOFTWARE – ENTWICKLER / DEVELOPER (M/W/D)

 Wir sind ein führendes, international tätiges Holzimport- und Holzbearbeitungsunternehmen mit Hauptsitz 
in Warendorf. Unser hochwertiges Produktprogramm umfasst die Bereiche Hobelware, Holzfußböden, 
Leisten, Leimholz, Gartenholz sowie Holzanstriche.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum schnellstmöglichen Zeitpunkt für unseren
Standort Göttingen einen

 Wir sind ein führendes, international tätiges Holzimport- und Holzbearbeitungsunternehmen mit Hauptsitz 

Osmo Holz und Color GmbH & Co. KG | Affhüppen Esch 12, D-48231 Warendorf  
Telefon +49 (0) 25 81 / 9 22-100 | Telefax +49 (0) 25 81 / 9 22-200 | www.osmo.de

Erfahren Sie mehr über unser Unternehmen 
im Internet unter www.osmo.de

IHRE AUFGABEN 

>   Erstellung von Individualsoftware für unsere
    Firmengruppe 
>   Weiterentwicklung, Optimierung und Anpassung 

unseres Warenwirtschaftssystems
>   Einführung und Anpassung unseres Warenwirt-

schaftssystems bei Unternehmensübernahmen
>   Eigenverantwortliche Mitarbeit in Projekten: von der 

Aufnahme der fachlichen Anforderung über die Pro-
grammierung bis hin zu Tests und Implementierung

>   Entwicklung, Anpassung und Implementierung von 
Schnittstellen

>   Dokumentation der erstellten Anwendungen/
Schnittstellen

DAS BIETEN WIR

>  eine abwechslungsreiche und vielseitige 
Tätigkeit in einem stark wachsenden Unternehmen 

>  ein sehr familiäres Betriebsklima mit offenen Türen, 
flachen Hierarchien und kollegialem Miteinander

>  selbstständiges und auf Vertrauen aufgebautes 
Arbeiten

>  ein motiviertes und erfolgreiches Team, das viel 
Spaß am Arbeiten hat

IHR PROFIL

>   Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum 
    Programmierer/Wirtschaftsinformatiker/
    Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung oder
    gleichwertige Informatikausbildung 
>   Die Fähigkeit und Spaß daran, Software zu 
    erstellen, mit der ein Anwender seine täglichen        
    Aufgaben erledigen kann
>   Gute Kenntnisse in mindestens einer
    Programmiersprache und Bereitschaft 
    weitere Programmiersprachen in kurzer Zeit zu       
    erlernen und täglich anzuwenden
>   Hohe Bereitschaft Veränderungen (z. B. den 
    Wechsel auf ein neues ERP-System) aktiv    
    mitzugestalten
>   Sicherer Umgang mit Entwicklungstools
>   Sicherer Umgang mit relationalen Datenbanken
>   Analytische Arbeitsweise und ein ausgeprägtes 

Qualitätsbewusstsein
>   Hohes persönliches Engagement, Teamgeist,
    Belastbarkeit, korrektes Auftreten

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung
mit Gehaltsvorstellung bitte ausschließlich per E-Mail an jobs@holzbereich.de.


